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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاري همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري منظور از اهداف رفتاري، 1 

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن
 

  1(رفتاري) دوره اهداف اختصاصی
 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 دهد شرح را مشاغل نیاز مورد اطلاعات کسب جهت لازم فرآیند

 نمایید آوري جمع مختلف طروق به را مشاغل آنالیز جهت اطلاعات لازم

 ببردروش هاي ارزیابی ریسک را نام 

 باشد مختلف هاي فعالیت در پوسچر ارزیابی هاي روش اکثر عملی استفاده به قادر

 دهد شرح را یک هر اختصار به و برده نام را بار دستی نقل و حمل ارزیابی هاي روش

 نمایید محاسبه را بار مجاز حد NIOSH روش به تواندب

 بداند را ها آن از استفاده نحوه و داشته آشنایی بار مجاز حد جداول با

 نماید ارزیابی را کاري هاي ایستگاه مختلف هاي لیست چک از استفاده اب

 دهد شرح اختصار به OSHA روش به اطلاعات نگهداري و ثبت استخراج، وشر

  )2ارگونومی شغلی(  :(درس) نام دوره

  مهندسی بهداشت حرفه اي و ایمنی کار :آموزشی گروهنام 

دکتر صالحی سهل آبادي :ن/مدرسامدرسنام   

 مهندسی بهداشت حرفه اي و ایمنی کارارشد کارشناسی رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

                                                            5/1   هر دو                 5/0 عملی          1 تئوري        واحد: و تعداد نوع

                                       :/ساعت کلاسروز                     دانشکده بهداشت و ایمنی      :مکان اجرا                اولنیمسال تحصیلی :        

 :دوره هدف کلی

 اي مداخله هاي برنامه در مهارت کسب و ارزشیابی و شناسایی درلازم  دانش کسب
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 دورهسرفصل هاي آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه

 دکتر صالحی 2بیان نمودن اهداف و مباحث درس فاکتورهاي انسانی  1

 دکتر صالحی آنالیز شغلی و تکنیک هاي جمع آوري داده براي آنالیز شغلی 2

 دکتر صالحی برنامه هاي ارگونومی ارزیابی و اجرا ریزي برنامه 3

 دکتر صالحی روشهاي کنترل ریسک در ارگونومی 4

 دکتر صالحی آشنایی با روش هاي پرسشنامه اي و مشاهده اي ارزیابی ارگونومی 5

6 
و   جابجایی هاي شیوه بیومکانیکی، الگوي مقدمه،(بار دستی حمل و کردن بلند

 )بارروشهاي ارزیابی  جابجایی 
 دکتر صالحی

 دکتر صالحی NIOSH معادله روش به بار دستی حمل معرفی 7

 دکتر صالحی MAPOو  MAC،KIM،Man-traارزیابی حمل دستی بار  به روش هاي  8

 دکتر صالحی WAIو شاخص  ARTروش ارزیابی  9

 دکتر صالحی مداخلات ارگونومیک در محیط هاي کاري 10

11 

انجام کار میدانی با رویکرد شناسایی، ارزیابی و کنترل ریسک :شامل عملی کار

فاکتورهاي ارگونومیک در محیط کار و ارائه گزارش مربوطه با رعایت اصول 
 گزارش نویسی

 دکتر صالحی

12 

انجام کار میدانی با رویکرد شناسایی، ارزیابی و کنترل ریسک :شامل عملی کار

ارگونومیک در محیط کار و ارائه گزارش مربوطه با رعایت اصول فاکتورهاي 

 گزارش نویسی

 دکتر صالحی

 :وسایل کمک آموزشی

  پروژکتور ویدئو و رایانه از استفاده -1

                      برد وایت و ماژیک از استفاده -2
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 :دوره هاي ارزشیابی شیوه (هاي) 

  و کوئیز شفاهی پرسش    -1

 مکتوب و گزارش کار بصورت کنفرانسارائه و  بصورت میدانی فعالیت عملی -2

 ترم پایان در تشریحی و یتست کتبی آزمون-3

   منظم در کلاس حضور -4

 منابع مورد استفاده:    
-Occupational Ergonomics Handbook, Karwowski W. and Marras W.S.. CRC Press, (the latest 

edition). 

-A Guide to methodology in ergonomics, Santon. N.A. and Yong. Taylor and Francis, (the 

latest edition). 

-International Encyclopedia of Ergonomics and Human factors, Karwowski W. Taylor and 

Francis, (the latest edition). 


